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Ne 01

CAPITOLO UNO - INTRODUZIONE

La costituzione
come atto
strategico.

Perchée aprire una S.r.l. non e solo un atto burocratico, ma un momento
fondativo che determina la flessibilita operativa e la capacita di crescere

della tuaimpresa.
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BPLANNING.IT CAP. 01 - INTRODUZIONE

CAP. 01 - SEZ. 1.0
LETTURA

La costituzione come atto strateqgico - 3min

La costituzione di una societa a responsabilita limitata (S.r.l.) & il metodo preferito da molti imprenditori
per strutturare la propria attivita. Il vantaggio principale e 'autonomia patrimoniale perfetta: il
patrimonio personale dei soci & separato e protetto dai debiti della societa.

Tuttavia, la fase di costituzione non deve essere vista come = Ilcommercialista definisce il regime fiscale, pianificail

un semplice passaggio burocratico dal notaio. E un momento carico INPS e struttura il piano economico-finanziario.

fondativo che richiede decisioni strategiche. Le scelte S _ _ _
= Il'legale esperto in diritto societario personalizza lo

statuto, redige i patti parasociali e progetta una
governance che prevenga conflitti.

compiute determineranno la flessibilita operativa, i costi fissi e
la capacita dell'azienda di crescere e attrarre investimenti.

11— Il valore della consulenza integrata

L . . . . ILPUNTO CHIAVE
La costituzione diuna S.r.l. si colloca all'intersezione tra

Affidarsi a una sola prospettiva significa avere una visione
parziale. Una scelta societaria apparentemente
vantaggiosa puo avere implicazioni fiscali onerose, e
viceversa. Solo un approccio integrato come quello di
BPlanning.it garantisce una struttura solida.

diverse discipline: diritto societario, diritto tributario e diritto
del lavoro/previdenziale.

. La costituzione non & una pratica. E la
prima decisione strategica della tua
impresa.
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CAPITOLO DUE - FASE PRELIMINARE

Fase
reliminare:
e scelte
fondamentali.

Business plan, scelta tra S.r.l. ordinaria e S.r.I. semplificata, capitale
sociale e finanziamento soci. Le decisioni che fanno la differenza prima

dell'atto notarile.
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CAP. 02 :-SEZ. 2.1 — 2.2

CAP. 02 - FASE PRELIMINARE

Business plan e scelta della forma

societaria

LETTURA
~ 4 min

2.1 — Il piano industriale

Prima di assumere impegni reciproci, € essenziale disporre di
un piano industriale. Descrive il modello di business, analizza il
mercato e include un piano economico-finanziario
previsionale — vitale per determinare il fabbisogno di capitale
iniziale.

RIGIDA
S.r.l. Semplificata

> Costi notarili ridotti (atto gratuito)

v

Capitale sociale minimo di 1€

v

Statuto standard non modificabile

v

Solo persone fisiche come soci
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2.2—-S.r.l.ordinariavs S.r.l.s.

Comprendere la differenza tra le due forme principali e
fondamentale. Salvo casi specifici, la S.r.l. ordinaria € sempre
preferibile: il risparmio iniziale della semplificata viene eroso
rapidamente dalle limitazioni operative.

CONSIGLIATA

S.r.l. Ordinaria

> Massima flessibilita nella personalizzazione

v

Statuto su misura per i soci

v

Possibilita di inserire patti parasociali

v

Aperta anche a soci-societa
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BPLANNING.IT CAP. 02 - CONTINUA

CAP. 02 - SEZ. 2.3

Capitale sociale
e finanziamento iniziale - 3 min

Anche se & possibile costituire una S.r.l. con capitale minimo (teoricamente 1€), una societa
sottocapitalizzata presenta due rischi concreti che pesano fin dal primo anno.

— Credibilita ridotta: diminuisce la fiducia di banche e La strutturazione (fruttiferi o infruttiferi di interessi) richiede
fornitori. analisi fiscale accurata. Attenzione: tali prestiti potranno

o . o o S X essere restituiti solo dopo 'adempimento delle altre
— Responsabilita degliamministratori: in caso di difficolta

finanziarie, possono essere chiamati a rispondere per non
aver dotato la societa di risorse adeguate.

obbligazioni sociali — la cosiddetta postergazione del credito.

ATTENZIONE

Il finanziamento soci come alternativa La postergazione del credito significa che, in caso di
difficolt, i soci finanziatori sono gli ultimi a essere

Oltre al capitale sociale, le risorse iniziali possono essere _ _
rimborsati.

apportate tramite finanziamento soci. Si tratta di prestitiche i
soci fanno alla societa, rimborsabili guando questa genera
liquidita.

Il mix tra capitale e finanziamento soci dipende dal tipo di

attivita. Una delle prime scelte da pianificare con
commercialista e legale insieme.
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CAPITOLO TRE - IL CUORE DELLA GUIDA

|
o t H H
Analizziamo ora gli errori piu comuni e costosi che osserviamo nella

pratica professionale. Cinque trappole che, prevenute alla fonte,
possono farti risparmiare migliaia di euro — e anni di mal di testa.

Ebook BPlanning - Ed. 2025/26

CAPITOLO 03

08



BPLANNING.IT ERRORE 01 - INPS

ERRORE 01 — INPS

Sottovalutare I'impatto contributivo INPS
per soci e amministratori

sleiz e e di contributi fissi,

= 4.500€/anno anche in assenza di utili

- e

el = .

ILPROBLEMA
RISCHIO DOPPIA CONTRIBUZIONE

Molti imprenditori non sono consapevoli che I'assunzione di . , ,
Se la stessa persona e sia socio lavoratore sia

amministratore, I'INPS puo richiedere iscrizione a
entrambe le gestioni.

determinati ruoli comporta obblighi contributiviimmediati
verso I'INPS, indipendentemente da fatturato o utili.

L'IMPATTO

Un drenaggio di liquidita significativo (~4.500€/anno) che

soffoca l'impresa nella sua fase piu delicata. D . . , .
Si puo ottimizzare con una configurazione strategica dei

1.1 — Le due gestioni previdenziali ruoli: distinguere tra soci di capitale e soci lavoratori, o

valutare situazioni esentanti (es. socio con impiego full-

= Gestione Artigiani/Commercianti: socio lavoratore
prevalente. Contributo fisso ~4.500€.

time altrove).

= Gestione Separata INPS: amministratore con compenso. In
percentuale, senza minimale.
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BPLANNING.IT ERRORE 02 - SEDE LEGALE

ERRORE 02 — SEDE LEGALE

Indicare una sede legale non idonea
all'attivita svolta

COSTO STIMATO ritardi nell'avvio operativo,

Operativité bloccata blocco delle autorizzazioni

ILPROBLEMA

VERIFICA PRIMA DI FIRMARE

La sede legale non € solo un indirizzo postale. Spesso scelta , . \
Categoria catastale, regolamento condominiale (pud

vietare attivita commerciali), autorizzazioni urbanistiche.
Un controllo preventivo evita di trasferire la sede pochi
mesi dopo.

senza verifiche, indicando residenza o immobili non conformi
airequisiti CCIAA e urbanistici.

L'IMPATTO

Una sede non conforme blocca la pratica ComUnica. Risultato:
societa esistente ma operativamente paralizzata.

21— Destinazione d’'uso

— Categoria catastale: residenziale (A/2 0 A/3) non idoneo.
Servono C/1 per negozi, A/10 per uffici.

= Business Center: per attivita digitali la domiciliazione e
una soluzione, ma non tutti i contratti sono idonei.
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BPLANNING.IT ERRORE 03 - GOVERNANCE

ERRORE 03 — GOVERNANCE

Adottare una struttura amministrativa
sovradimensionata

COSTO STIMATO aumento costi di gestione,

Burocrazia + lentezza inefficienza decisionale

Il sistema di amministrazione e controllo (la governance) deve essere adeguato alle dimensioni dell'impresa. In
fase di avvio si opta talvolta per un CdA anche quando non necessario.

STRUTTURATO SNELLO

Consiglio di Amministrazione Amministratore Unico

> Libri sociali specifici (verbali CdA) > Massima flessibilita decisionale

> Processidecisionali formali

v

Rapidita di esecuzione

> Convocazioni, quorum, maggioranze

v

Costi di gestione minimi

v

> Rallenta loperativita quotidiana Ideale per startup e nuove imprese
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BPLANNING.IT ERRORE 04 - QUOTE

ERRORE 04 — QUOTE E STALLO

Laripartizione non strategica delle quote

COSTO STIMATO

stallo decisionale, contenziosi,

Paralisi + conflitti carico fiscale subottimale

IL PROBLEMA
Lerrore piu classico nelle societa a due soci € la divisione . Le qUOte non si dividono per eqUita-
paritetica 50/50, adottata per ragioni di equita percepita o Sidividono per strategia.
amicizia.

L'IMPATTO - DUE RISCHI
LA SOLUZIONE STRATEGICA

1. Stallo decisionale (deadlock). In caso di disaccordo, la La divisione deve essere strategica, non emotiva. E

societa si blocca. Lo stallo prolungato puo portare allo preferibile garantire una maggioranza operativa — per
scioglimento giudiziale. esempio 51/49.

2. Implicazioni fiscali e contributive. La percentuale di
partecipazione influenza direttamente I'obbligo INPS e il CCNL 4.1 — | patti parasociali

applicabile. Strumento principe per regolare gli equilibri tra soci. Accordi
privati, complementari allo statuto, che vincolano i firmatari.
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BPLANNING.IT ERRORE 04 - CONTINUA

ERRORE 04 - SEZ. 4.2 (CONTINUA)
TAG & DRAG

Clausole di co-vendita e trascinamento Along

| patti parasociali sono essenziali per regolare la futura uscita dalla societa. Due clausole sono
fondamentali — standard nella prassi internazionale e ormai italiana.

TUTELA MINORANZA FAVORISCE EXIT

Tag Along - Co-vendita Drag Along - Trascinamento

> Tutelaisocidi minoranza > Tutela il socio di maggioranza

> Selamaggioranza vende, la minoranza ha il diritto di "accodarsi” > Setrova un acquirente per il 100%, puo trascinare la minoranza
> Vende alle stesse condizioni economiche > Obbliga al prezzo pattuito

> Evita direstare bloccati con un nuovo socio non scelto > Strumento chiave per attrarre investitori

QUANDO SERVONO DAVVERO

Tag e Drag Along sono utili in qualunque societa a due o
piu soci che voglia darsi regole chiare. Inserirli alla
costituzione costa poco; aggiungerli dopo un confiitto
puo essere impossibile.

La redazione richiede competenza legale specialistica

per garantirne validita, integrata con la visione del
commercialista. Una clausola mal scritta € peggio di una
assente.

Altri strumenti complementari nei patti parasociali: clausola di prelazione, gradimento, lock-up, buy or sell (roulette russa), good leaver / bad
leaver.
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ERRORE 05 — TEMPISTICA

ERRORE 05 - TEMPISTICA

Costituire con la tempistica fiscalmente

iInefficiente

COSTO STIMATO

1.500€-3.000€

costi amministrativi evitabili
nel primo anno

ILPROBLEMA

Lesercizio sociale standard coincide con I'anno solare.
Costituire nel terzo trimestre (luglio-settembre) &
finanziariamente inefficiente.

L'IMPATTO

Se costituisci a settembre, sei obbligato al deposito del
bilancio gia 'anno successivo. Costi pieni per soli 3-4 mesi di
attivita.

5.1 —Bilancio ultra-annuale

Costituendo nell'ultimo trimestre (da ottobre), & possibile
optare per la chiusura del primo esercizio al 31 dicembre
dell'anno successivo. Esercizio fino a 15 mesi: bilancio ultra-
annuale.

Ebook BPlanning - Ed. 2025/26

ILBENEFICIO CONCRETO

Sirisparmia un intero ciclo di adempimenti di bilancio,
ottimizzando i costi amministrativi iniziali.

Chiedi esplicitamente al notaio di prevedere la clausola di
esercizio ultra-annuale nell'atto. Facile da inserire al

rogito, complicato da aggiungere dopo.
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CAPITOLO QUATTRO - CHIUSURA

Conclusion
epassi
successivi.

Pianificare la struttura contributiva, scegliere la governance, regolare i
rapporti tra soci e ottimizzare la tempistica non sono dettagli, ma le
fondamenta della sostenibilita aziendale.
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CAP. 04 - CONCLUSIONE
SESSIONE

Ottimizzalatua partenza gratuita

Costituire una S.r.l. in Italia richiede una navigazione attenta tra normative complesse e interconnesse.
Gli errori commessi in fase di avvio possono avere conseguenze finanziarie significative.

Un errore di pianificazione ora puo generare inefficienze fiscali e vulnerabilita legali che si protraggono per anni. La struttura della
tua S.r.l. deve essere pianificata con precisione, integrando competenze fiscali e legali.

Prenota una sessione strategica iniziale gratuita di 30
minuti

In questa sessione analizzeremo insieme:

Il tuo modello di business e la scelta ottimale tra S.r.l. ordinaria e semplificata.
Le strategie specifiche per minimizzare il carico contributivo INPS iniziale.
Lopportunita di redigere patti parasociali per tutelare i tuoi interessi.

Il piano d'azione per una costituzione efficiente e conforme.

Prenota la tua sessione strategica e

Nota sulla disponibilita. Per garantire la massima qualita del servizio e la dovuta attenzione a ogni progetto, limitiamo il numero di sessioni
strategiche gratuite erogate mensilmente. Tiinvitiamo a prenotare tempestivamente.
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%

Partiamo dal
tuo progetto.

Consulenza fiscale integrata, diritto societario e pianificazione strategica.
Commercialista e avvocato in un unico servizio digitale, accessibile via APP.

SITO WEB TELEFONO
bplanning.it +39 06 8394 2162
EMAIL SEDE LEGALE
domande@bplanning.it Via Luigi Polacchi 35

00139 Roma (RM)

CONSULENZA FISCALE INTEGRATA - DIRITTO SOCIETARIO - PIANIFICAZIONE STRATEGICA
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Le informazioni hanno scopo divulgativo e non sostituiscono una consulenza professionale personalizzata.
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